v Alida

Staffing & Recruiting

Bitte flillen Sie dieses Formular moglichst vollstandig aus und senden Sie
es an bewerbung@alida-staffing-recruiting.eu.

Ihre Ansprechpartnerin
Alida Jata

Phone: +49 163 1528499
Email: info@alida-staffing-recruiting.eu

Fugen Sie hier Ihr Foto hinzu.

Bewerbung

1. Personliche Angaben

Nachname:

Geburtsname:

Vorname:

Staatsangehdrigkeit:

Geschlecht: mannlich O weiblich O divers O

Familienstand: Geburtsdatum:

Geburtsland:

Aktuelle Adresse:

Strale, Hausnummer:

clo

PLZ, Ort:

© E-Mail:

@ Telefon:
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2. Angaben zur Ausbildung

Ausbildung/Universitat: von bis
Ausbildung/Universitat: von bis
Ausbildung/Universitat: von bis
Weiterbildung: von bis
Weiterbildung: von bis
Weiterbildung: von bis
Praktikum: von bis
Praktikum: von bis
Praktikum: von bis

Haben Sie Referenzen? — Wenn ja, welche:
1.
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2. Angaben zum Beruf

Auf welche Stelle mochten Sie sich bewerben?

Welche Berufserfahrung besitzen Sie?

1. von bis
2. von bis
3. von bis
4. von bis

Welche besonderen Fahigkeiten bringen Sie mit?

Welche Fremdsprachen sprechen Sie?

Flhrerschein: Ja O Nein O Klasse:

Soziale Kompetenzen:

PC- Kenntnisse:
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4. Allgemeine Fragen:

Welche sind |hre Starke und Ihre Schwache?

Wie gehen Sie mit Stress und Zeitdruck um?

Welche sind ihre langfristigen Ziele?

Warum sollten wir Sie einstellen?

Wie reagieren Sie auf Kritik?
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